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Ce mode de vie s'adresse a tous les éléves, tous les membres du
personnel incluant le service de garde ainsi que tous les parents qui
cotoient notre milieu. Nous souhaitons un milieu de vie sain, sécuri-
taire ou les gens agissent et communiquent avec respect et bienveil-
lance. Les adultes se doivent dére des modéles.
« Il faut tout un village pour élever un enfant. »

NOS VALEURS
Les comportements attendus

1 COLLABORATION
Je collabore avec tous (enfants, adultes).
COMPORTEMENTS ATTENDUS
¢ Je m'implique activement
¢ )'adopte une attitude positive
e Je partage mes idées et j'accepte celles des
autres

2 ENGAGEMENT
Je m’engage dans la vie scolaire en fournissant un
effort constant, et ce, malgré les difficultés.
COMPORTEMENTS ATTENDUS
¢ Je participe et je m'implique de facon positive
et active dans mon réle d'éléve
e )'écoute et je me questionne
¢ Je prends mes responsabilités et j'assume mes
choix

3 RESPECT/BIENVEILLANCE
)'agis de maniére sécuritaire pour moi et pour les
autres pour favoriser le vivre ensemble.
Je respecte les personnes et I'environnement en
tout temps.
COMPORTEMENTS ATTENDUS
¢ Je parle poliment
e )'écoute la personne qui parle et j'interagis de
facon harmonieuse
¢ J'ai des comportements attentionnés et bien-
veillants envers les autres

NOTRE PRIORITE DU MIEUX-ETRE

Au cceur de notre projet éducatif

Offrir un milieu de vie sain et sécuritaire ou chacun a
droit a un climat propice aux apprentissages

Soutien aux comportements positifs
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NOTRE MODE
DE VIE

MISSION

DU MODE DE VIE
Nous nous engageons a:
EDUQUER: offrir un
enseignement de qualité
SOCIALISER: apprendre aux
éleves a mieux vivre ensemble

QUALIFIER: les préparer

a la vie en société

Etre dans un esprit de
bienveillance

Etre défenseur des droits

et des devoirs de chaque éléve
Etre responsable de
I’enseignement et de la gestion

du mode de vie

ECART DE
CONDUITE

1 MINEUR

e Ne nuit pas au bon fonctionnement de
la classe ni a I’apPrentissage des éleves,
mais dérange I’éleve lui-méme ou
quelques éleves autour de lui.

2 MAJEUR

e Nuit au bon fonctionnement de la
classe, a I'enseignement et par consé-
quent, a l'apprentissage des autres
éleves.

e Un comportement dangereux, illégal,

illicite (agressivité, violence, intimida-

tion, drogue, vol, etc.)

e Un écart de conduite mineur qui per-
siste malgré diverses interventions
réalisées.




Régles de fonctionnement y | ECOLE
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TENUE REGLES DE COLLATION/
VESTIMENTAIRE FONCTIONNEMENT ALIMENTATION

ACTIVITES CELLULAIRE ET CASIERS

SPORTIVES /g  APPAREILS
ELECTRONIQUES




Cantra
does L]
Québec
Trajectoire d’intervention
Intimidation - violence — cyberintimidation — violence a caractére sexuel

DEmoncIATION

Toute situation constatée par un membre du personnel de I'école, du service de garde ou du transport, par un eléve ou un
parent DOIT ETRE dénoncée immédiatement 3 la direction ou 3 Fintervenant-responsable. Cette procédure est confidentielle.
Dans le cas d'un acte de violence a caractére sexuel, se référer au protocole dintervention 3 I'annexe 2

/Cmnmd’m \1 '/r Actes d'intimidation \‘ r/ Actes de violence &

Conflit [wiolence) - Ce sont des comportements caractére sexuel
Chicane - C2 sont des agressions physiques, ou paroles utilisds de fagon - Toute forme de violence commise par
psychologiques. -Cest fat de fagom ciblant la sexualitg, dont I'agrassion
= ks sont exercas intentionnellement intentionnelle ou non. sexuelle.
CONTTE UNE personne. - Agit directement ou nom, y - Gestes, parcles, comportements ou
Code de vie - L= personne qui subit peut vivre un compris dans e cyberaspace attitudes 3 connatation sexuslle non
sentiment de détresse, se sentir - Iy a inégalité des rapports de :i!irﬁ,mhmea-tﬁmm
blessés, |&sée |attaquée) ou force. Sﬂ-ﬂhﬁﬂ[hﬂﬂ'ln!,m
- La personne qui subit vit un directement ou indirectement,

&ﬂpﬂhﬁﬂlﬂiﬂ!}- J/ L\mtm J \mw-mw- /

AnavYsE

* price de contact avec les éléves concernés (victimes, auteurs, t8moins) et leurs parents dans un délai de 24h

» Les renconires se font de fagon individuelle. 2 options possibles selon |3 volonté
» Recueil des informations nécessaires aupres des autres éléves ou personnes CoNCEmess. de |a victime ou du signalant :

# Pour les AVCS, faire un signalement 3 [a DPJ sans delai.

= Consignation des interventions {ex. : Mozaik 500, Tosa). - 1-5uivre la trajectoire d' intenvention

» Rapport sommaire o intimidation, de violence ou de violence 3 caractére sexuel envoye 3 la directrice générale &n matiére de violence et

du €35 (reddition de compte). En cas d'un AVCS, le rapport sommaire sera également envoye au PRE par le SRE. diintimidation.
2-Porter plainte ou signaler
directement au protecteur régional
de Féleve et suivre les 3 etapes

SOUTIEM ET ENCADREMENT etablies par la procedure.

Pour les actes d'intimidation, de viclence et de viclence 3 caractére sexuel, la direction d'acole doit s"assurer
de mettre en place les mesures suivantes -
* Suivis aupres des victimes, auteur et témoins et leurs parents (dans les 24h suivant le siznalement).

= Sanctions disdplinzires selon la gravité ou le caractére répetitif de Facte.

# Dbligation dfinformer les parents de leur droit de demander assistance 3 la personne désigneées au Cantre
de services scolaire (art. 96.12) - Julie Lajoie, agente de développament.

» Reférence 3 un sarvice professionnel de 'ecole, s'Ml y a liew.

» Drientation des parents vers les ressounces externes appropriges (C1555, 50), sl y a lieu.

+ Deémarche de plan dintervention, s'il y a liew

+ Sipnalement 3 la DPJ, sefon le cas (ex. : sextaze, violence 3 Gractére sexmel).

EFMUA.TDH[E MOYEMNS
Si la situation n'est pas reéglée, une rencontre multidisciplinaire avec les
professionnels de 'école est de mise.

Par Genavieve Readman, agente de développement et Annie COtE, agente pivot — Novembre 2020
Inspire du document du Centre de services scolaire Kamouraska-Riviére-du-Loup



ECARTS DE CONDUITE MINEURS ET MAJEURS

Un geste mineur, c’est un comporte-
ment ou une parole...

Qui agace ;

Qui provoque de I'agitation ;

Qui provoque un retard des ap-
prentissages ;

Qui est non sécuritaire : pour
m’amuser ou pour faire sem-

blant.

Ecarts de conduite majeurs

Niveau 2

Comportements qui nuisent a 'ordre
général

Un geste préoccupant, c’est un comporte-
ment ou une parole...

Qui est récurrent ;

Qui nuit a 'enfant ;

Qui provoque un retard dans le fonction-
nement de la classe ;

Qui suscite une réflexion.

Niveau 3

Comportements qui blessent ou
illégaux

Un geste majeur, c’est un comporte-
ment ou une parole...

Qui agresse ;

Qui provoque des situations de crise
ou qui a un effet de désorganisa-
tion dans la classe ou dans

école ;
Qui compromet la sécurité physique
et psychologique ;

Qui est illégal ;

Comportements qui ne sont pas
respectés :

Accepter les rappels de tout adulte
Circuler et jouer de fagon sécuritaire

Avoir mon matériel et je I'utilise adéquate-
ment

Régler mes conflits de fagon pacifique
Garder mon environnement propre
Respecter les régles du jeu
Respecter le code vestimentaire

Travailler sur ma relation avec les
autres

Laisser les jouets, friandises ou autres
objets non pertinents a la maison

Me diriger vers I’école dés que

jentends le son de la cloche a la fin des|
récréations

Respecter es comportements atten-
dus en lien avec les valeurs de I'école

Bousculade, tiraillement, jambette, plaquage,
poussée

Bavardage inutile ou excessif
Refus de travailler

Menace, chantage

Langage inapproprié

Empéche les autres d’apprendre
Lancer des objets

Sortir de la classe sans permission
Impolitesse, crier des noms

Geste vulgaire, irrespectueux, insolent
(cracher, « doigt d’honneur », etc.)

Non-respect des limites de la cour d’école

Non-respect du matériel ou de I’environne-
ment

Possession d’objets non autorisés a I'école
appareil électronique (cellulaire, tablette, etc.)

Perturbation lors des déplacements et des
transitions

Filmer quelqu’un a son insu
Désorganisation

Utilisation inadéquate du matériel informa-
tique

Inciter un autre éléve a transgresser une regle

Les écarts de conduite mineurs qui ne se
reglent pas malgré les interventions

différenciées deviennentdes
comportements de NIVEAU 2

Si ces comportements ne se reglent pas
malgré les interventions du personnel, ils
peuvent devenir des comportements de
NIVEAU 3

Bataille, agression physique

Atteinte a la vie privée (filmer, photogra-
phier a Pinsu, diffuser photo/vidéo)

Désorganisation majeure

Refus d’obéir ou impolitesse grave provo-
quant une situation de crise ou une dé-
sorganisation volontaire

Fugue

Geste ou propos vulgaire compromettant
Pintégrité d’une personne, discrimination

Intimidation, menace, extorsion, chantage

Harcelement répétitif (verbal ou physique)
ou rejet

Violence a caractére sexuel

Fraude, vol, vandalisme

Possession ou utilisation d’un objet a des
fins dangereuses

Possession, consommation ou trafic de
tabac ou drogue

* Les interventions ou conséquences seront décidées en fonction de la gravité et la récurrence.




ey Sestice Code de civiliteé

Québec caea
La civilité est bien plus gque d'étre simplement poli et courtois. Il s'agit de considérer les autres et d'étre ouvert & eux, de
communiguer respectueusement, d'adopter des comportements gui favonsent ka collaboration et 'harmonie. Nous reconnalssons
gue chagque individu, par l'adoption des comportements recherchés, contribue au maintien d'un miliew de travail scolaire
respectueux, harmomeux et efficace.

L

Au Centre de services scolaire des Phares, nous valorisons le respect, la collaboration, l'ouverture et létablissement d'une
communication efficace dans nos relations.

De parler méchamment de quelgu’un
Etre courtois et poli De faire du sarcasme
Utiliser un ton de voix convenable De pratiquer le jugement et les sous-entendus

Prendre en compte les opinions des autres De lancer ou alimenter des rumeurs
Respecter la hiérarchie De s‘attribuer la réalisation du travail d'un autre

Agir en collaboration aw quotidien dans notre service c'est :
S'entraider entre collegues
Etre positif et réceptif
Développer son autonomie a la suite de la collaboration
Partager ses idées et connaissances
consciencieux
Agir en collaboration, c'est éviter :

Accepter les changements et 5’y adapter
Donner Ia chance aux autres de s expliguer
Respecter les go(ts et les coutumes des autres
lespecter les divergences d'opinions
Etre capable d’en venir & un compromis en cas de conflit

D*entretenir des préjugés
D'étre sur la défensive
De ne pas écouter les autres
De tenir a ses idées a tout prix de ne pas essayer de bien comprendre
- les changements qui se produisemnt

Avoir une bonne écoute, étre réceptif
S'assurer que le message est bien compris
Avoir de I'empathie

Partager I'information a temps

Adopter un ton de communication agréable

De parler avec agressivité ot

De faire des commentaires négatifs non constructifs et des remarques désobligeantes

De communiquer la mauvaise information ou négliger de mentionner I'information pertinente
D*adopter un comportement provocant




